PROCH'EMPLOI

{';@ Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE BET-40195

CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
SECTEUR BRUAY-LA-BUISSIERE

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un chef de service éducatif (H-F) pour un établissement d'hébergement pour
adultes handicapés non médicalisé.

L' établissement propose divers types d'accueil : d'urgence, temporaire et permanent. Ce poste est une
opportunité de contribuer activement a I'amélioration de la qualité de vie des résidents en encadrant et
coordonnant une équipe dédiée.

Vos principales missions seront :

- Assurer la mise en ceuvre et le suivi des objectifs définis par le projet de service ;

- Manager une équipe pluridisciplinaire

- Accompagner le changement

- Assurer I'organisation et la coordination du service : gestion des horaires, des remplacements, des
recrutements, projet du service, réunion de travalil...

- Assurer le bon fonctionnement du service

- S’inscrire dans une démarche d’amélioration continue de la qualité de son service et au déploiement des
bonnes pratiques professionnelles,

- Etre garant de la réflexion autour des projets individuels et collectifs et superviser 'accompagnement des
résidents dans le sens du respect des droits fondamentaux

- Superviser I'élaboration et la mise en ceuvre des projets d’accompagnement,

- Assurer le soutien de la relation avec les familles et la communication avec les professionnels,

- Avoir un réle d’appui aupres de I'équipe, prendre les décisions nécessaires au bon fonctionnement du
service

PROFIL REQUIS

Issu(e) d’une formation dans le Management et/ou dans le social avec expérience minimum de 2 ans sur
un poste similaire.

Vous avez une expérience significative dans la gestion d’équipe et la coordination de services dans un
établissement médico-social, de préférence avec un public adulte en situation de handicap.

Vous avez une capacité a gérer des situations complexes et a prendre des décisions, une expérience en
conduite de changement serait appréciée.

Vous avez d’excellentes compétences organisationnelles, relationnelles, sens de I'écoute, de 'empathie et
de la diplomatie.

Maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion médico-sociale.



CONTRAT PROPOSE

CDI

Temps plein (35 heures par semaine)

Démarrage immédiat

Rémunération selon profil et la convention collective CCN66.

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



