
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE BÉT-40224 
 

DIRECTEUR EN STRUCTURE SOCIALE (H/F) 
 

LIEU DE TRAVAIL 
SECTEUR BETHUNE 

 

DESCRIPTIF 
PROCH EMPLOI recherche un directeur en structure sociale (H-F) pour un établissement d'hébergement 

pour adultes handicapés non médicalisé situé dans le bassin de l’Artois.  

  

En étroite coopération avec le conseil d’administration et sous l'autorité du président, vous aurez en charge 

les missions suivantes : 

- Conduire la politique de l'établissement : 

o Vous pilotez l'élaboration des projets de l'établissement et assurez leur mise en œuvre en 

veillant à leur conformité avec l'objet social de l'association et les orientations définies par 

les instances dirigeantes au travers le projet associatif 

o Vous déployez la feuille de route pour la mise en œuvre du projet d’établissement 

 

- Garantir la santé financière de l'établissement : 

o Vous garantissez la santé financière et veillez à l'équilibre financier de l'établissement vis-à-

vis des organismes financeurs et du conseil d’administration 

o Vous préparez le compte d'exploitation, élaborez le budget et coopérez à la politique 

d'investissement avec le conseil d’administration 

 

- Animer la politique des RH et fédérer les équipes : 

o Vous animez la politique des RH et pilotez sa mise en place au sein des établissements en 

cohérence avec les orientations définies au plan national 

o Vous dirigez et animez les équipes d'encadrement, étayez leurs actions 

o Vous veillez au bon climat social dans l'établissement 

o Vous vous assurez de la mise en œuvre de la politique de prévention et de gestion des 

risques professionnels 

 

- Superviser la gestion opérationnelle de l'établissement : 

o Vous concevez et dirigez la politique qualité et veillez au bien-être et à la sécurité des 

personnes accompagnées 

o Vous mettez en œuvre les moyens de contrôle et d'évaluation pour éviter tout 

dysfonctionnement 

o Vous êtes garant(e) de la sécurité des locaux, des personnes accueillies et du personnel 



o Vous assurez les conditions d'accueil et de prise en charge des personnes accompagnées 

et veiller à la qualité du service rendu 

 

PROFIL REQUIS 
Vous êtes issu(e) d’une formation supérieure dans le management et/ou dans le social avec une 

expérience significative sur un poste similaire au sein d’un établissement social (Minimum 3 ans). 

 

Vous êtes une personne autonome, sérieuse avec l’envie de relever un nouveau challenge 

Vous faites preuve d’aisance relationnelle, d’adaptabilité, de rigueur et d’organisation.  

Vous êtes force de proposition, entreprenant(e), à l’aise dans la gestion de projets. Vous avez la capacité 

de vous adapter à un milieu en constante évolution. 

Permis B - Voiture 

 

CONTRAT PROPOSÉ 
CDI (période d’essai 4 mois renouvelable 1 fois) 

(période d’essai 4 mois renouvelable 1 fois) 

Astreinte 

Démarrage dès que possible. 

Rémunération selon profil et la convention collective CCN66. 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme BéTHUNE - BRUAY 

artoislysromane@prochemploi.fr 


