
 

  

 

 

 

Vos missions au quotidien : 
 
Sous la responsabilité du Responsable d’agence et en collaboration 
avec les autres techniciens, l'assistant d'agence, le technico-commercial 
et le chargé d'affaires, vous aurez pour missions : 
 

• De mettre en service les installations 
 

• D'assurer leur maintenance préventive, curative (dépannage) et 
corrective 

 
• De suivre les travaux de réalisation 

 
• D'assurer la maintenance mécanique des compresseurs 

frigorifiques 
  
 
 

 

 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

• RUITZ 

• CDI 

• Temps plein              

(38,5 H/semaine) 

• Rémunération 

selon profil  

• Primes / avantages 

… 

• Titulaire d'un Bac Pro, 
BTS FEE, TIFI, IFFI ou 
équivalent 
 

• Débutant ou 
expérimenté 

 

• Titulaire du permis B 
 
• Habilitation (électricité, 

manipulations des 
fluides, travail en 
hauteur…) serait un 
plus 

TECHNICIEN FRIGORISTE 
FROID INDUSTRIEL 

PROCH'EMPLOI recherche un Technicien Frigoriste pour une 
entreprise  Leader français, spécialiste dans les solutions de 
réfrigération industrielle, de chauffage et d’énergie durable, dans 
le cadre de son développement et du renforcement de ses 
activités.  
 
L’entreprise conçoit et améliore des installations frigorifiques pour une 
large gamme d’industries, dont l’agroalimentaire. 
240 collaborateurs travaillent au sein de cette entité qui intervient dans 
tous les domaines allant de la conception à la maintenance de leurs 
installations. 
Cette entreprise fait partie d’un groupe dont l’activité est la 
réfrigération et le conditionnement d’air. Ce dernier rassemble 44 
sociétés et 1 800 collaborateurs sur le territoire national et 
international. 

 

Mission

LIEU DE TRAVAIL 

CONTRAT 

PROFIL 



 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Mission

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 060225-1 

 

Les conditions proposées : 

• Une attention toute particulière au développement de vos 
compétences et à votre évolution.  

• Un package de rémunération adapté au profil et aux compétences 
(salaire 38h50, heures de trajet majorées, primes d'astreinte, 
compteur d'heures de récupération…) 

• Des primes d'intéressement et de participation 
• Des avantages CSE pour tous les loisirs (chèques cadeaux, 

chèques vacances, locations à prix réduits, offres 
promotionnelles…) 

• Et d'autres avantages : mutuelle familiale, prévoyance, Compte 
Epargne Temps, caisse d'entraide… 

• Un véhicule de service attitré avec du matériel d’intervention 
• Un téléphone professionnel pour suivre les interventions et 

plannings 
• Des formations techniques 
• Un accompagnement terrain par des formateurs référents 

techniques 
• Une possibilité d’évolution et mobilité interne 

 

 

 

 


