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Pour une structure au service des ordres des avocats (450 avocats),  

PROCH'EMPLOI recherche un Directeur Administratif et Financier (H/F). 

 

 Les Missions : 

 

Le Directeur est notamment chargé de la réalisation des tâches de cadre afférentes aux missions du Siège de la 

structure. 

 

 Ses fonctions sont notamment les suivantes, sans que cette liste ne soit exhaustive : 
 

- gestion des fonds de la structure  
 

- gestion des fonds séquestre  
 

- gestion des comptes bancaires  
 

- comptabilité des fonds propres de la structure  
 

- tenue de la comptabilité générale de l’association  
 

- préparation des conseils d’administration avec le président et le secrétaire  
 

- publicité des changements de bureau, membres du conseil d’administration  
 

- facturation et suivi du paiement des cotisations des avocats dont les barreaux sont adhérents à la structure, 

et des différents organismes en relation avec la structure  

 

Le Directeur assurera également les relations avec :  
 

- les différents commissaires aux comptes (chargé de la vérification de la comptabilité relative à l'aide 

juridictionnelle / de la comptabilité relative à la gestion des fonds de la structure) 
 

- l'expert-comptable  
 

- la commission de contrôle / l’organisme de régulation et l'Union Nationale du groupement  
 

- la banque  
 

- les fournisseurs 
 

 

 

 

 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 
H/F 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER 

DESCRIPTIF DU POSTE 

LIEU DE TRAVAIL : Béthune 
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Il sera également en charge du suivi des placements des fonds déposés à la structure en collaboration avec le 

trésorier, le président ou le comité de placement et des relations avec FORWARD FINANCES, ou tout autre 

prestataire venant à le remplacer.  

 

Ces fonctions ont, par nature, un caractère évolutif tenant, d'une part, aux impératifs d'adaptation de la 

structure à ses besoins et, d'autre part, aux capacités et à l'approfondissement de la compétence du 

Directeur.  

 

Le Directeur s'engage à assurer ces fonctions dans le respect des règles légales et des prescriptions imposées 

par l 'union nationale à laquelle la structure est adhérente et dont il déclarera avoir eu connaissance.  

Il engage sa responsabilité personnelle en cas d'infraction aux règles applicables. 

 

  

 
•   

 

� Diplôme en banque / comptabilité / contrôle de gestion 

 

� 5 ans d’expérience minimum sur un poste à responsabilités = DAF, Expert Comptable, cadre en 

milieur bancaire 

 

Connaissance du langage juridique serait un plus 

 

Permis B 
 

 

 
 

 

� Poste basé à Béthune 

 

CDI – statut cadre (niv II – coef 480) 

 

Rémunération selon convention collective des salariés d’avocats 

 

PROFIL RECHERCHÉ     

CONTRAT 


