
 

  

Sous la responsabilité de la direction, vos principales missions seront :  
 

Coordination de l’accueil des publics au Passage à Niveaux : 
•  Coordonner l’équipe d’accueil du site au 30 rue Henri Barbusse 

(Envol et Passage à niveaux) : Volontaires service civique, 
bénévoles et salariés. 

•  Gérer l’occupation des espaces et la mise à disposition des 
moyens : Salles de formations, salles de réunion, moyens 
techniques associés. 

•  Assurer la logistique des évènements du lieu en lien avec les 
équipes d’accueil et les équipes techniques. 

 
Communication et développement des publics : 

•  Définir et mettre en œuvre les plans de communication autour 
des évènements organisés par l’Envol au Passage à Niveaux 
(Programmation culturelle, projets d’alimentation, projets 
socioculturels). 

•  Entretenir et développer les partenariats associatifs et 
institutionnels de l’association pour développer ses publics, 
notamment publics éloignés des offres culturelles. 

 

Animation de la vie sociale du Passage à Niveaux : 
•  Animer les groupes d’usagers du futur espace de vie sociale 

porté par l’Envol au Passage à Niveaux. 
•  Mettre en place des projets d’initiatives partagées entre 

l’association et ses usagers, impliquer les habitants des quartiers 
environnants le siège de l’association. 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

•  Secteur Béthune 

•  CDD 12 mois 

(reconductible en 

CDI)  

•  Démarrage en 

novembre 2025 

•  Temps plein 

•  Rémunération 

selon la CCNEAC 

Groupe 5 

•  Permis B + 

véhicule 

•  Agilité, 

adaptabilité 

•  Patient(e), 

curieux(se), 

créatif(ve) 

•  Expérience de 2 

ans minimum 

dans la médiation 

/ animation 

socioculturelle 

CHARGÉ DES RELATIONS 
AVEC LES PUBLICS 

PROCH EMPLOI recherche un chargé des relations avec les 
publics (H/F) pour une association créée en 2015 dont l’objet 

est la mise en œuvre de projets innovants mêlant pratique 
artistique et mobilisation vers l’insertion, avec pour public 

prioritaire les jeunes en situation d’exclusion, ni en emploi, ni 
en études, ni en formation. 

LIEU DE TRAVAIL 

CONTRAT 

PROFIL 

Mission



 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Mission

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 190925 

Avantages :  
•  Mutuelle d’entreprise familiale obligatoire. 

•  Prise en charge à 50% du repas du midi au restaurant du 
Passage à Niveaux 

•  Prise en charge à 50% de l’abonnement de train 
 
Votre profil : 

•  Vous possédez un diplôme bac +2 et justifiez d’une première 
expérience dans la médiation ou animation socioculturelle 

•  Vous avez la capacité de manager des équipes (salariés, 
volontaires et bénévoles) 

•  Vous êtes doté(e) d’excellentes compétences 
organisationnelles et rédactionnelles, 

•  Vous avez une appétence pour les sujets tels que l’art et la 
transformation sociale, 

•  Vous maîtrisez les outils informatiques et de gestion de 
projets (Pack office, Canva…), 

•  Vous êtes disponible pour travailler en soirée et les week-
ends selon les activités de l’association. 

 
Clôture des candidatures le 15 octobre 2025. 

 

 

 


