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Proch’Emploi recherche un Technicien Automobile (H/F) pour un garage spécialisé dans l’achat, 

la vente et l’entretien de véhicules depuis plus de 20 ans. 

L’équipe cherche à s’agrandir et se structurer afin de faire face au développement de l’activité. 

Dans ce cadre, elle recherche un collaborateur capable de piloter l’atelier et d’assurer une 

expertise technique. 

 

 Les Missions : 
 

Vous serez un véritable pilier de l'atelier, vous occuperez un poste polyvalent alliant accueil client, 

expertise technique, logistique et management : 

 

•  Relation Client => Prendre en charge l'accueil et la réception de la clientèle de l'atelier. 
 

•  Commandes des pièces VO => Identifier les besoins et passer les commandes de pièces 

détachées nécessaires aux remises en état des VO. 
 

•  Organisation du planning VO => organiser le planning de préparation des véhicules 

d'occasion (VO). 
 

•  Technique & Diagnostic => assurer le rôle de technicien expert dans le cadre des diagnostics 

sur les Véhicules d'Occasion (VO) toutes marques. 
 

•  Gestion de l'atelier : Manager et coordonner l'équipe atelier au quotidien  

 

 
•   

 

� Une expérience requise d'au moins 5 ans sur un poste similaire  

 

 Compétences techniques : Maîtrise indispensable des outils de diagnostic électronique 

multimarques. 

 

 Compétences managériales : Capacité à manager et coordonner une équipe 

 

 Savoir-être : Excellent relationnel pour la réception client, capacité à travailler en toute autonomie 

 

Permis B obligatoire  
 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 
H/F 

TECHNICIEN AUTOMOBILE 

DESCRIPTIF DU POSTE 

LIEU DE TRAVAIL : Béthune 

PROFIL RECHERCHÉ     
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� Poste basé à proximité de Béthune 

 

CDI – Temps plein 

Du lundi au vendredi de 08h30 à 12h et de 14h à 17h30 

 

Recrutement immédiat 

 

Rémunération = 2000€ nets/mois 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CONTRAT 


