
 

  

Après une période de formation aux produits, vos missions seront les 
suivantes : 
 
1. Assurer le management de la fabrication de tous les produits de 
l'entreprise 
- Fabrication des produits dans le respect des spécifications, de la 
qualité et des délais clients. 
- Participer à la production si nécessaire (renfort de personnel, produit 
spécifique …). 
- Management de l’ensemble du personnel de production (3 à 5 
personnes). 
 
2. Réaliser le Service Après-Vente « usine » 

- Assurer l’expertise, le diagnostic et la remise en état des pièces 
défectueuses en échange standard. 
- Effectuer « occasionnellement » des interventions extérieures en 
fonction de besoins spécifiques (problèmes techniques, expertise 
matériel, audit d’intervention, …). 
 
3. Gérer les stocks matières premières, composants électroniques, 
produits finis et d’occasions. 
- Réaliser les approvisionnements nécessaires en quantités et en délais 
afin d’assurer le planning de production et de réaliser les interventions 
de maintenance. 
- Veiller à la bonne gestion et à la tenue du magasin de pièces 
détachées. 
 
4. Astreinte/Hotline 
- Assurer la hotline clients et la télémaintenance des produits, logiciels et 
interfaces web dans le cadre de l’astreinte. 
 
 
 
 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

• Noeux les Mines 

• CDI 

• Temps plein  

• Du Lundi au 

Vendredi 

• Poste à pourvoir 

immédiatement  

• Formation BUT GEII 

ou BTS CIEL  

• Expérience de 8 à 

10 ans sur poste 

similaire 

• Maîtrise de l’Anglais 

• Permis B 

CHEF D’ATELIER 

PROCH'EMPLOI recherche Chef d’Atelier (H/F) pour une entreprise qui 

conçoit, fabrique et commercialise des supports électroniques de 

communication pour villes et stations-service et des applications 

mobiles.  

Elle assure la vente, la location et la maintenance de ses produits. 
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LIEU DE TRAVAIL 

CONTRAT 

PROFIL 

Mission



 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Mission

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 43067  

Vous êtes issu impérativement d’une formation en électronique de type 

BUT GEII ou BTS CIEL.  

Vous possédez une expérience de 8 à 10 ans dans la gestion de 

production et le management de personnel. 

Vous avez impérativement une expérience dans l’électronique et 

l’informatique embarquée (IoT)  

La maitrise de l’anglais est appréciée. 

Vous portez un vif intérêt aux nouvelles technologies et vous êtes à 

l’aise avec l’informatique.  

Au-delà de votre formation et de votre expérience, nous recherchons un 

collaborateur animé d’un réel esprit d’équipe et reconnu pour son 

leadership. 

Vous êtes force de proposition et faites preuve d’autonomie et de 

rigueur. 

 

 

 

 

 

 


