
 

  

Sous l’autorité hiérarchique du cadre ressource et en lien avec les 
autres membres de l’équipe d’Unité de Vie Comportements - Défis, vos 
missions principales seront : 

• Veiller à la qualité de vie des personnes accompagnées en lien 
avec les autres professionnels et les aidants 

• Veiller au respect des droits des personnes accueillies 
conformément aux lois en vigueur dans son champ 
d’intervention 

• Accompagner les personnes dans la réalisation de leur emploi 
du temps journalier (temps de vie quotidienne, activités, 
loisirs…) 

• Accompagner la personne dans les actes de la vie quotidienne 
• Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet 

d’accompagnement de la personne 
• Construire et mettre en œuvre les outils nécessaires à 

l’accompagnement de la personne 
• Animer auprès des personnes des temps d’activités 
• Assurer l’évaluation des actions menées 
• Échanger avec les familles sur les thématiques qui lui sont 

propres 
• Intervenir en soutien technique des professionnels 

d’établissements médico-sociaux ou sanitaires dans la gestion 
des situations complexes 

• Assurer la distribution des médicaments sous délégation de 
l’équipe médicale 

• Accueillir et accompagner d’éventuels stagiaires 

Avantages : 

• Prise en charge mutuelle à 60% 
• Remboursement abonnements transports 75% 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

• Secteur 
Isbergues 

• CDI 

• Temps plein 

• Rémunération 
selon la grille 
conventionnelle 
(Convention 66) 

• Démarrage en 
juin 

• Diplôme AES ou 
AMP souhaité 

• Permis B 

AES Unité de Vie Comportements - 
Défis 

PROCH’EMPLOI est à la recherche d’un AES UVCD (H/F) pour une 

association dont l’Unité de Vie Comportements Défis accompagne 

des adolescents et adultes en situation de handicap 

LIEU DE 

CONTRAT 

PROFIL 

Mission



 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Mission

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 44457 

Votre profil : 

• Vous êtes ouvert d’esprit et bienveillant 
• Vous vous adaptez rapidement et vous avez l’esprit d’équipe 
• Vous faites preuve de discrétion et gardez le secret professionnel 
• Vous avez la capacité de faire face aux situations d’agressivité 
• Vous savez travailler en intelligence collective et en cohérence 

avec les orientations choisies dans le projet d’accompagnement de 
la personne 

• Vous maîtrisez l’application IMAGO 
• Vous maitrisez les outils informatiques (mails, teams…) et les 

différents supports de communications (téléphone, tablette, 
ordinateur…) 

• Vous réalisez des comptes-rendus et de transmettez les 
informations utiles 

• Vous faites preuve d’une communication bienveillante avec les 
membres de l’équipe et vous vous assurez des bonnes relations 
avec les partenaires 

• Vous justifiez d’une première expérience dans l’accompagnement 
de public en situation de handicap avec troubles associés 

 

 

 


