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)

Haﬁfs-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE BET-251024

CHARGE DE PROJET (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
RUITZ

DESCRIPTIF
PROCH EMPLOI recherche un chargé de projet (H/F) dans le cadre d'une création d’association.

Le projet consiste a créer une offre alternative de gestion des espaces verts / des réserves foncieres et d’y
mettre au centre I'écologie, la biodiversité, la séquestration carbone et le bien étre des usagers (salariés,
habitants...). Le but est donc de conceptualiser une méthodologie d’accompagnement a dispenser auprés
des cibles identifiées (réserves fonciéres prioritairement...), étudier les possibilités de financements pour la
plantation (mécénats, subventions publiques...), la création d’'un plan de gestion et son financement et les
possibilités liés aux crédits carbones. La filiere bois et 'agroforesterie pourront étre étudiées pour imaginer
des débouchés pour la biomasse créée. Enfin, les espaces végétalisés devront également étre pensés
pour étre pédagogiques et agréables pour les usagers : panneaux de sensibilisation...

Vous aurez pour missions principales :

Déterminer différents modeles économiques pour :

- Planter les végétaux (étude des financements publics des collectivités, de 'ETAT, des fondations...
imaginer des financements citoyens ou d’entreprises)

- L'entretien des espaces végétalisés (filiere de valorisation, crédit carbone, PAC...) et accompagner a la
stratégie d’entretien a dispenser

- Valoriser la biomasse (vente du bois d’ceuvre, du bois énergie, litiere...)

Piloter la construction de la communication et I’offre autour du projet :

- Le discours envers les propriétaires fonciers avec les avantages a apporter au propriétaire foncier des
terrains identifiés

- Le discours Grand Public pour inciter les propriétaires publics

- Les visuels et outils de communication

Construire le modéle du projet :
- Au niveau technique

- Au niveau juridique

- Au niveau organisationnel

Enfin, il conviendra de capitaliser 'ensemble des connaissances collectées via des fiches projets
thématiques.



PROFIL REQUIS

Vous étes issu(e) d’'un BAC +2 a BAC+5 en gestion de projet
Appétence forte pour le développement durable et I'Ecologie
Vous avez un profil d’entrepreneur.

Poste accessible aux jeunes diplémés

Permis B - Voiture

Connaissances appreéciées :

- Ingénierie financiére notamment dans les domaines en lien avec le mécénat, les fondations, les
subventions, I'’épargne solidaire...

- Connaissance des mécanismes de crédits carbone (en France et en Europe) Maitrise indispensable de
l'informatique (Word, Excel, Powerpoint, internet)

- La maitrise de la langue anglaise serait un gros point fort a la candidature permettant d’ouvrir d’autres
débouchés au projet.

CONTRAT PROPOSE

CDD de 9 mois

Temps plein (35 heures par semaine)
Rémunération selon profil
Démarrage immeédiat

Déplacements a prévoir

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :
Plateforme BETHUNE - BRUAY
artoislysromane@prochemploi.fr



